



TAXES D'ATUR DE MOLLET DEL VALLÈS I DEL VALLÈS ORIENTAL



Al juliol s'han signat

un total de



 1.975
 

contractes 
a Mollet 




308
contractes més 

que el juny

El mes de juliol, la taxa d'atur de Mollet, s'ha incrementat d'una manera pràcticament
imperceptible, passant del 10,77% al 10,85%, (increment del 0,08%). Aquesta
tendència també es detecta al Vallès Oriental, que ha tingut una reducció de 0,12
punts, passant del 10,02% al 10,15% (increment de 0,13 punts percentuals).  

La taxa d'atur registral de Mollet ha estat 0,70 punts més alta que la mitjana del Vallès
Oriental. Pel que fa a les dades absolutes: el juliol ha finalitzat amb 19.440 persones a
l'atur al Vallès Oriental (272 més que el juny) i 2.726 a Mollet del Vallès (22 persones
més que al juny), 

Aquest mes totes les dades vinculades a l'atur han tingut una molt lleugera  alça:  la
taxa d'atur masculina ha tingut un increment del 0,02 a Mollet i del 0,07 a tota la
comarca. Pel que fa a l'atur femenina, ha crescut tant a Mollet, 0,14 ,com al conjunt del
Vallès Oriental (0,19) Es reprodueix, per tant, la tendència al creixement detectada 
 tant a Catalunya (amb un increment del 0,98%)  com a l'estat (creixement del 0,1%)

L'atur a Mollet s'ha
incrementat en

relació 
al juny de 2022



L'increment relatiu  

ha estat del

0,81%



L'increment absolut 
ha estat de 

 22 
persones




L'atur a Mollet s'ha
reduït en relació a

l'any passat



Disminució relativa 
respecte l'any anterior:

-14,14% 



Disminució absoluta
respecte l'any anterior:

-449
persones

La taxa d'atur
femenina és








15,26%







punts més elevada que
la masculina

L'atur a Mollet del Vallès s'ha incrementat en 22 persones en relació al mes de juny. En total hi ha
2.726 persones registrades a l'atur. La taxa d'atur del mes de juliol ha estat del 10,85% a Mollet, i del
10,15% a nivell de la comarca del Vallès Oriental.
L'atur femení continua sent molt més acusat que l'atur masculí amb una diferència del 15,26% que
s'eixampla en 0,46 punts percentuals respecte del mes anterior. 
Pel que fa a la contractació, s'ha incrementat durant el mes de juliol, ja que s'han signat 1.975
contractes, amb un increment de 308 respecte dels 1.667 de juny. I durant aquest període, seguint la
tendència habitual, els homes han signat més contractes que les dones. 



 Es manté la disminució de l'atur interanual en dades absolutes, que tot i continuar sent més elevada en les

dones, continua havent una reducció de l'atur femenina més alta (-266) que en la masculina (-183). En dades

relatives, la disminució de l'atur femenina és també més elevada (-14,48%) que en els homes (-13,68%), sempre

en comparació amb les dades del mateix mes de 2021. 

El mes de juliol d'enguany, segueix la tendència de reducció de l'atur en relació al mateix període de l'any

anterior. Tot i això, la reducció de 449 persones respecte de juliol de 2021 pot indicar una desacceleració de la

creació d'ocupació ja que en la comparativa juny 21/juny 22, la reducció de persones aturades va ser de  677. 

El mes de juliol, el nombre de persones a l 'atur a Mollet, ha estat de 2.726. En relació al mes de juliol de 2021, s'ha

produït una reducció de l'atur en 449 persones. D'aquestes, 266 són dones i la resta, 183, homes. El juliol de 2021,

ara fa un any, hi havia un total de 3.175 persones a l 'atur. 

L'anàlisi de la comparativa de dades entre juliol de 2021 i juliol de 2022 permet concloure que:

 Mollet encadena 16 mesos de reducció de l'atur en la comparativa amb el mateix període de l'any anterior. 

VARIACIÓ  INTERANUAL DE L'ATUR A MOLLET 
(JULIOL 2021-JULIOL 2022)

1.338          1.155                -183                      -13,68%

         J U L I O L  202 1   JU L I O L  2022         VAR IAC I Ó             VAR IAC I Ó  
                 ANUAL  ABSOLUTA     ANUAL  RELAT IVA

1.837          1.571                -266                      -14,48%

↑19

↑ 3

DADES D'ATUR PER SEXE

El mes de juliol,  el nombre de persones a l'atur,  en relació al juny,

s'ha incrementat en 22 persones. Si desglosem les dades per sexe,

observem la següent distribució: creix en 3 homes i 19 dones. 

El total d'homes a l'atur, a Mollet del Vallès, és de  1.155 (el 42,37%

de les persones aturades), mentre que les dones  són 1.571 (57,63%).

Aquest fet  implica que al juliol, la diferència entre homes i dones a

l'atur, ha crescut de nou, passant d'una diferència de 14,8 punts

percentuals al juny, als 15,26  de juliol  (0,46 punts de creixement)

La causa de l' increment de la diferència entre homes i dones és que el

creixement de l'atur masculina és menor que la femenina, i a això cal

afegir que hi ha menys homes a l'atur que dones. 



D I S T R I B U C I Ó  
 C O N T R A C T E S  

P E R  S E X E



4 8 , 4 6 %



5 1 , 5 4 %



EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A MOLLET DEL VALLÈS
 (AGOST 2021 A JULIOL 2022)

El mes de juliol, segons dades extretes de l'Observatori del Treball i  el Model Productiu, s'han celebrat 1.975

contractes a Mollet del Vallès, havent-se produït un increment de 308 contractes en relació  al juny. 

Cal destacar que,  segons la informació de la Xarxa Hermes de la Diputació de Barcelona,  el 66,84% dels contractes

signats en aquest període, són "eventuals per circumstàncies de producció" que són els contractes vinculats a les

feines estacionals, seguit dels contractes "ordinaris a temps indefinit" que són el 17,42% dels contractes del juny a

Mollet del Vallès. Els contractes "d'interinitat" representen el 8,91%, aquests contractes que habitualment s'utilitzen

per la cobertura d'incapacitats temporals o vacances, mentre que el  4,61% són contractes temporals "convertits en 

indefinits". La resta de tipologies de contractes són molt poc representatius.

ANÀLISI DE LES DADES D'ATUR PER DURADA D'INSCRIPCIÓ (DONO)

Total: 2.726

Les inscripcions de les persones que estan aturades des de fa més de dos anys continuen suposant el segment més elevat d'aturats a Mollet amb

1.067 persones amb una reducció de 27 persones respecte del mes de juny. El segon gran grup d'inscripcions són les que fa menys de 3 mesos

que estan inscrites (693), amb un creixement de 46 persones inscrites en relació al mes anterior. El tercer gran grup continua corresponent a les

inscripcions realitzades entre 3-6 mesos (322) amb una disminució de 28 persones. 

Per contra, el segment amb menys persones demandants d'ocupació correspon a l'interval de persones que estan inscrites a l'atur entre 15-18

mesos amb 65 persones (en aquest mateix segment, el mes de juny, hi havia 69 persones aturades). En el període anterior, juny 2022, el grup

d'inscrits que menys persones acumulava era el de les persones que portaven inscrites entre 12-15 mesos. L'anàlisi de les dades dels darrers mesos

permeten observar que de la mateixa manera que les persones inscrites més de 24 mesos són sempre el gruix de persones aturades, pel que fa al

grup de menys persones aturades existeix gran volatilitat, no mantenint una tendència clara. L'atur creix en tots els segments, excepte entre 3-6 m,

15-18m, 18-21 m,  9-12 i >24 m que, tot i ser el segment amb més persones aturades, té una davallada de 27 aturats respecte juny)
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