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PRESENTACO

La transformacio digital de les empreses i la capacitacid en noves tecnologies dels molletans i les molletanes han
estat dos objectius prioritaris dels serveis municipals de I'Ajuntament de Mollet del Valles per aquest 2022.
L'aposta per la digitalitzacid i la reduccid de la bretxa digital tenen com a objectiu donar resposta als canvis
constants i a les noves necessitats sorgides d'un mercat de treball que constantment evoluciona. |, des de
I'Ajuntament de Mollet, treballem cada dia per no deixar ningu enrere, tampoc, en aquest aveng tecnologic.

Per aconseguir-ho, el Mollet Hub és I'espai referent de la ciutat en innovacid, creativitat, capacitacidé i networking
per a les persones emprenedores, les empreses i el jovent. Durant aquest any ha organitzat diferents dinamiques
col-laboratives i de testeig adrecades tant als comergcos de Mollet com a emprenedors i empreses per garantir al
maxim la seva viabilitat, evolucio i consolidacio. | també, des d’'aquest centre, és on s’ha assessorat i donat suport
a les empreses per afrontar amb éxit aquest pas cap a la digitalitzacio, i on s'han ofert eines a la ciutadania per
millorar les competencies digitals.

Mollet és una de les ciutats del Valles Oriental que ha continuat disminuint I'atur en comparacié amb l'any
anterior, reduint la xifra de persones aturades fins als 2.746. | 1.000 aturats menys respecte I'any de la pandemia.
Es una bona dada que ens encoratja a continuar treballant oferint formacions adaptades a les necessitats dels
molletans i les molletanes per tal de continuar donant eines a aquelles persones que volen treballar i generant
ocupacio a la ciutat.

Des de I'Ajuntament hem posat a disposicido de la ciutadania i de les empreses tots els serveis municipals
necessaris perquée els molletans i les molletanes tinguin més possibilitats de trobar feina, i perque neixin i es
consolidin nous negocis a Mollet. Continuem avancant junts!

Mireia Dionisio, alcaldessa de Mollet del Valles
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NEGOCIS INICIATS PIMEC, I'Ateneu Cooperatiu del Vallés Oriental i la regidoria de Joventut,
de I'Ajuntament de Mollet del Valles han organitzat diferents accions
2022 formatives en col.laboracié amb el Mollet Hub per impulsar les pimes de
Gy 48 Mollet, I'economia social i la capacitacio digital, respectivament.
+17,1%*
2021 Per incrementar la visibilitzacié dels negocis que han apostat per la
4] transformacié digital i la innovacié, s'ha <creat el Dbloc
comunitat.mollethub.cat Espai digital on es poden conéixer 17 nous
negocis!

ATENCIONS A EMPRENEDORS

Aquest any, a partir dels convenis signats amb entitats bancaries, un

2022 total de 8 persones emprenedores assessorades pel Mollet Hub, han
G 1608 aconseguit un microcredit per fer realitat el seu negoci.
+17,9%
202] | com a novetat, s'han organitzat 3 dinamiques col.laboratives
1.364 adrecades al comer¢c de Mollet. Aquestes accions presencials tenien
com a objectiu donar resposta a diferents reptes comuns mitjancant la
intel-ligéncia col-lectiva.
FORMACIONS
2022
133
+16,7%
2021
114

° *Comparativa entre les dades 2022 i 2021.


https://comunitat.mollethub.cat/
https://comunitat.mollethub.cat/
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CIUTADANIA ATESA En total, s'han realitzat 14.948 atencions a la ciutadania, un 21,6% meés
2022 que lI'any 2021. | s'han atés més de 5.100 persones.
D 5172 | | |
1639 Aquest 2022, s'han realitzat 26 xerrades informatives a un total de 5
2021 ’ 0 centres de secundaria de Mollet del Valles. Un total de 550 alumnes
han participat en accions de foment de I'emprenedoria, d'economia
5.089 social, cibersegurat, digitalitzacié, entre altres.
Durant l'ultim trimestre de l'any es van oferir 3 sessions d'orientacio
INSERCIONS : : : :
laboral i formativa adrecades a joves de Mollet que no estan estudiant
2022 ni treballant, i necessitaven orientacié tant laboral com formativa.
Gl 5929 , . .
o També s'han publicat videos tutorials al canal de Youtube d'EMFO per
2021 +43,9% fomentar I'autonomia de la ciutadania, i al mateix temps, per facilitar

I'accés a tramits amb l'administracié publica -relacionats amb la
416 recerca de feina i I'accés als certificats digitals- a persones amb baix
nivell de competéencies digitals.

OFERTES GESTIONADES —
2022 4
Gl 5o

+32,7%
2021

437

c *Comparativa entre les dades 2022 i 2021.
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CIUTADANIA INFORMADA Aqguest 2022 s'han impartit 8 accions formatives professionalitzadores i
en total s'han format 155 alumnes. De les 859 persones interessades en
2022 realitzar un certificat de professionalitat, 478 persones s'han inscrit en
@il 809 una de les formacions professionalitzadores, com a minim,
+19,9%*
2021 En concret, 120 alumnes han finalitzat el certificat de professionalitat. |
716 35 alumnes més, tot i no finalitzar el curs complet, han aprovat algun

dels moduls formatius.

TOTAL ALUMNES Alguns dels interessats en millorar el seu talent, per poder accedir a
I'accié formativa desitjada, s'han presentat a les proves de nivell. En total

2022 IS5 hi han participat 81 persones i 55 les han passat amb éxit.
G
-6,1% Aquestes formacions professionalitzadores et preparen per treballar en
202] feines concretes amb altes possibilitats d'insercié a Mollet i al Baix Vallés,
165 com sOn els sectors: comerg, administracié, magatzem. sociosanitari i

*Comparativa entre les dades 2022 i 2021. teleassistencia, entre altrgs.
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PLANS MUNICIPALS D'OCUPACl() Aguest 2022 s'han desenvolupat 6 projectes que han permeés la
*Comparativa entre les dades 2022 i 2021. contractacio de 82 plans ocupacionals, entre els quals, els plans

d'ocupaciéo municipals de I'Ajuntament de Mollet del Vallés.

2022 Les persones contractades a través d'aquests plans, desenvolupen tasques
82 d'interés per la ciutat de Mollet del Vallés. Com ara, serveis de consergeria,
+49,1%* operaris de neteja o de manteniment, agents civics, entre altres.

2021
55 L'objectiu d'aquests projectes és assolir la insercié al mercat de treball

normalitzat dels participants en els plans. Per aconseguir-ho, durant el
periode de contracte aprenen les tasques i/o reben formacidé per fomentar
'aprenentatge professional i competencial. | des de [linici de la
contractacio, es realitzen diferents tutories de seguiment on es treballen
les competéncies basiques, téecniques i transversals.
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