Servei d'Ocupacio
de Catalunya

TECNIC / TI‘ECNICA’ AODL PER L'IMPULS I
DINAMITZACIO DE LA FORMACIO

Requisits:

- Formacié minima de titulacid Universitaria (grau de 4 anys i 240 credits, i/o
llicenciatura) en sociologia, economia, dret, administracid i direccié6 d'empreses, o
d'altres titulacions analegs o similars relacionats amb I'ambit de la ocupacié i el
desenvolupament local.

- Estar inscrit a I'OTG com a persona en situacié d'atur o bé com a demandants de
millora d’ocupacid.

Es valorara:

- Experiencia en llocs de treball similars de dinamitzacid i desenvolupament del teixit
empresarial.

- Formacié complementaria relacionada amb les tasques a desenvolupar

- Certificat de nivell de suficiéncia (nivell C1) de llengua catala o equivalent, en el
suposit d'estar exempt de realitzar la prova especifica de coneixements.

S’ofereix:

- Contracte laboral temporal (10 mesos)

- Data prevista d’incorporacio: Marg 2024

- Data prevista de finalitzacio: Desembre 2024
- Jornada complerta

- Salari: 25.599,14€ (salari brut anual)

Detall de les funcions del lloc de feina:

-Recull de les tendéncies del mercat de treball i de la recerca de perfils professionals.
Actualitzacié de les principals dades de la diagnosi quantitativa del mapa i pla
formatiu.

-Analisi de la informacid recollida, elaboracié de informe de necessitats professionals,
tendéncies sectorials i noves ocupacions.

-Disseny i I’'elaboracié d’una proposta per a la celebracié d’una fira d’orientacio pels
alumnes del territori i altres actuacions per a la interrelacié entre centres educatius i
empreses.

-Celebracid de les visites a centres educatius i empreses dels sectors vinculats a les
especialitats formatives de |'oferta del territori.
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-Deteccio de l'oferta formativa actual i futura que ha de tenir el territori i recursos
relacionats.

-Celebracié de forums sectorials empresarials amb participacio d'empreses,
operadors de formacio i técnics municipals.

-Posar les bases per establir un sistema de governanca i gestid del sistema de
formacio professional al territori. -Realitzar la gestid administrativa en relacié a
I'actuacio realitzada segons el sistema de gestio del client finangador.

-Recollir les dades necessaries per poder reportar indicadors, individuals i globals,
que permetin establir mecanismes d’avaluacio individual i global de les activitats.

-Avaluar els resultats obtinguts i proposar, si s'escau, mecanismes de millora que
garanteixin I'eficiéncia dels procediments.

-Identificar i contactar els agents que han de formar part de la Taula/Consell de la
FP, aixi com la redaccié del seu reglament de funcionament.

-Gestionar les convocatories, actes i preparacido de materials dels drgans i grups de
treball relacionats amb el projecte.
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