
EMFO || 
MEMÒRIA ANUAL  

`



`

La transformació digital de les empreses i la capacitació en noves tecnologies dels molletans i les molletanes
han estat dos objectius prioritaris dels serveis municipals de l’Ajuntament de Mollet del Vallès l'any 2023.

L’aposta per la digitalització i la reducció de la bretxa digital tenen com a objectiu donar resposta als canvis
constants i a les noves necessitats sorgides d’un mercat de treball que constantment evoluciona. I, des de
l’Ajuntament de Mollet, treballem cada dia per no deixar ningú enrere, tampoc, en aquest avenç tecnològic.

Per aconseguir-ho, el Mollet Hub és l’espai referent de la ciutat en innovació, creativitat, capacitació i
networking per a les persones emprenedores, les empreses i el jovent. Durant aquest any ha organitzat
diferents dinàmiques col·laboratives i de testeig adreçades tant als comerços de Mollet com a emprenedors i
empreses per garantir al màxim la seva viabilitat, evolució i consolidació. I també, des d’aquest centre, és on
s’ha assessorat i donat suport a les empreses per afrontar amb èxit aquest pas cap a la digitalització, i on s'han
ofert eines a la ciutadania per millorar les competències digitals.

Mollet és una de les ciutats del Vallès Oriental que ha continuat disminuint l'atur en comparació amb l'any
anterior, reduint la xifra de persones aturades fins als 2.746. I 1.000 aturats menys respecte l'any de la
pandèmia. És una bona dada que ens encoratja a continuar treballant oferint formacions adaptades a les
necessitats dels molletans i les molletanes per tal de continuar donant eines a aquelles persones que busquen
un lloc de treball.

Des de l'Ajuntament hem posat a disposició de la ciutadania i de les empreses tots els serveis municipals
necessaris perquè els molletans i les molletanes tinguin més possibilitats de trobar feina, i perquè neixin i es
consolidin nous negocis a Mollet. Continuem avançant junts!

Mireia Dionisio, alcaldessa de Mollet del Vallès
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Emprenedoria i empresa

Nous negocis
iniciats

47
Atencions a

emprenedors
Formacions
realitzades

1.611 142
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Emprenedoria
i empresa
S’han organitzat dos ‘speed dating’ on han participat 15 empreses i
112 candidats. L’objectiu de les sessions era posar en contacte
empreses que necessitaven contractar treballadors i persones en
recerca de feina amb el perfil professional sol·licitat.

S’ha inaugurat l’espai Mollet LAB, un nou espai de formació, creació i
fabricació relacionada amb la innovació adreçat als joves de la ciutat i
persones emprenedores de Mollet.

En col·laboració amb PIMEC, s’han organitzat dues jornades de treball al
Mollet Hub adreçades a autònoms, emprenedors i/o empreses.

I durant el 2023 s’han realitzat 31 sessions de sensibilització en
emprenedoria, economia social, ciberseguretat, acreditació digital i
responsabilitat social corporativa a diversos centres educatius de Mollet.
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Orientació i ocupació

Atencions
ciutadanes

15.192
Persones
inserides

Ofertes
gestionades

821 545
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En total, s'han realitzat 488 atencions més a la ciutadania respecte al 2022
(+3,3%). I s'han inserit 320 persones més que el mateix període de l’any
passat, arribant a les 821. 

Aquest 2023, s'han portat a terme 17 xerrades d’orientació laboral a un
total de 4 centres de secundària de Mollet del Vallès. Més de 450 alumnes
han participat en accions per conèixer el mercat de treball, conèixer
recursos de recerca de feina i preparar-se com a candidat.

Durant el 2023, l’aplicació d’EMFO la van descarregar més de 1.500 usuaris.  
I els vídeos del canal de Youtube d’EMFO adreçats al foment de l’autonomia
de la ciutadania en recerca de feina han superat les 6.900 visualitzacions.
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Alumnat
total

163
Persones

informades

801

Formació professionalitzadora
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Formació
Durant el 2023 s’han ofert 82 sessions informatives adreçades a les
persones interessades en formació. De les més de 800 persones interessades
a realitzar un dels 8 certificats de professionalitat oferts, 653 persones s'han
inscrit en una de les formacions professionalitzadores. 

Un total de 109 alumnes han obtingut el certificat de professionalitat
complet, i 21 alumnes, han finalitzat alguns dels mòduls.

Per poder accedir als certificats de professionalitat sense la titulació
requerida, 77 persones han participat a les proves de nivell i 51 l’han
superat (66,2%), podent participar així al curs escollit per millorar el seu
talent. 
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“8 de cada 10 interessats en 
formar-se es van inscriure en un

certificat de professionalitat”



Aquest 2023 s'han desenvolupat 7 projectes que han
permès la contractació de 98 plans ocupacionals (16 més
que el 2022).

Plans d’ocupació municipals

Aquests projectes permeten la contractació de persones
residents a Mollet en situació d’atur, amb dificultats
d'accés al mercat de treball o en situació d’exclusió
social. I el seu objectiu és millorar el seu
desenvolupament social i laboral tot duent a terme
tasques que els suposin una actualització de
coneixements i nous aprenentatges, per assolir la
inserció en el mercat de treball normalitzat.

Les persones contractades han desenvolupat tasques
d'interès per la ciutat de Mollet del Vallès. 

Plans
ocupacionals

98
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