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TECNIC/A DEL PROGRAMA DE PROJECTES INNOVADORS I
EXPERIMENTALS

Requisits:

-  Formacié minima de titulacié Universitaria (grau de 4 anys i 240 credits, i/o
llicenciatura). Preferentment, grau o llicenciatura en Psicologia, Psicopedagogia,
Sociologia, Ciéncies Economiques i empresariales, Administracié d’empreses, o dret.

- Estar inscrit a I'OTG com a demandant d’ocupacié o millora de feina, i presentar la
documentacié acreditativa corresponent.

- Tenir coneixement de la llengua catalana en nivell de suficiencia (nivell C1), de
conformitat amb |'article 11 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.
Aguest s’acreditara amb el Certificat del nivell de suficiéncia (nivell C1) de llengua
catala de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En cas de no poder acreditar
documentalment el coneixement exigit de llengua catalana, s’haura de superar una
prova especifica per acreditar el coneixement adequat de la llengua catalana.

Es valorara:

- Experiéncia en lloc de treball afi o similar

- Formacié complemetaria en I’'ambit de I'orientacio laboral

- Coneixer la realitat socioecondmica del territori (mercat de treball i ocupacid, teixit
empresarial, entre altres)

- Competéncies en disseny, redaccid i seguiment i avaluacio de projectes

- Capacitat per dissenyar i implementar accions formatives

- Coneixement i/o experiéncia en creacié d’empreses, tecniques d'intermediacid i
orientacié en processos de recerca de feina.

- Coneixement en elaboracié de metodologies per a la insercid i 'emprenedoria.

- Capacitat d’observacio, d'analisi i iniciativa.

- Habilitats relacionals en diferents contextos, comunicacié, capacitat de dialeg,
negociacid, adaptacio i assertivitat.

- Alta capacitat de treball en equip, coordinacid, autonomia personal i organitzacio

S’ofereix:

- Contracte laboral temporal

- Durada del programa: pendent d’atorgament
- Data prevista d’incorporacié: desembre 2024
- Data prevista de finalitzacio: octubre 2025

- Jornada complerta

- Salari brut anual: 26.234,64€ (salari brut anual)
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Detall de les funcions del lloc de feina:

Funcions del/a técnic/a de suport a l'ocupacio

- Identificar les necessitats de les empreses ja existents i també de les noves
oportunitats d’activitat del territori per facilitar la incorporacié de dones i joves.

- Detectar els potencials beneficiaris i diagnosticar les seves necessitats formatives i
ocupacionals concretes.

- Dissenyar e implementar dos itineraris d‘atencié per a la millora de la capacitacio
professional dels joves i les dones.

- Seleccié de les persones participants, elaboracié dels materials formatius, i
implementacié de les actuacions previstes en els dos itineraris segons els requisits
previstos.

- Cooperar amb les empreses i amb altres organismes i serveis amb |'objectiu
d’afavorir I'accés de les persones al treball.

- Contactar amb entitats i empreses del territori per tal d’aconseguir els suports
necessaris per a la posada en marxa i execucio de les accions i programes.

- Identificar els punts claus d’encaix entre empresa i persones per tal de definir com
podem millorar aquesta interaccié: Gestido d'ofertes, procés de seleccid, accions
d’acompanyament, informacio sobre la contractacio.

- Dissenyar i posar en marxa una campanya de sensibilitzaci6 adrecada a les
empreses per facilitar la diversitat dins de les plantilles i afavorir la contractacié dels
col-lectius diana d’aquest projecte.

- Elaboracio de materials de comunicacio i difusié de la campanya per a la distribucio
en canals propis i externs en col-laboracié amb els altres agents implicats en el
Projecte.

- Posar en marxa activitats de contacte directe amb empreses: speed dating o jornada
d’entrevistes rapides amb empreses i participacié de les empreses en els tallers
formatius de l'itinerari.

- Creacio6 de la comissio de cocreacio i validacio de la implementacié del projecte (CCV)
en la que participaran, emprenedors/es, empreses i entitats publiques i privades per
compartir coneixements i experiéncies al llarg de tot el projecte. Aixi com el suport
en l'organitzacio de les reunions de la comissio.

- Preparacio i implementaciod de la realitzacié d’'una sessio de transferéncia amb I'equip
tecnic.

Funcions del/la técnic/a de suport al teixit productiu

- Promoure la dinamitzacié empresarial del territori en cooperacié amb els agents
publics i privats implicats afavorint la diversitat en el teixit productiu.

- Elaborar eines per a la deteccio de les dificultats i mancances que troben les dones
i els joves en el procés d’emprendre.

- Posada en marxa de tallers participatius on intervenen actors locals (administracio
publica, empreses, emprenedors/es existents) per recollir els detalls de les seves
experiéncies i la seva visio de la problematica en el territori.

- Creacid d'una comissio formada per emprenedors/es, empreses del sector
tradicional i persones expertes per dissenyar dos itineraris de suport a
I'emprenedoria de dones i joves, i el seguiment i validacié de les actuacions del
projecte. Aixi com el suport en I'organitzacié de les reunions de la comissio.

- Dissenyar i implementar els continguts dels tallers dels itineraris mitjangant
formacio practica amb tallers grupals i jornades informatives en digitalitzacié per a
la millora en la gestié empresarial i la reduccié de la bretxa digital.

- Preparar i executar sessions informatives i grupals en temes financers, legals, de
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marqueting, gestid de processos, etc.

- Realitzar assessoraments individualitzats mitjancant tutories de seguiment per
ajudar a implementar les millores digitals i de gestié en les empreses participants
en el projecte.

- Creacié d'una xarxa col.laborativa entre emprenedors/es, empreses i entitats
publiques i privades per compartir coneixements i recursos presents al llarg de tot
el projecte.

- Elaboracié de materials de comunicacio i difusié de les activitats previstes en el
programa, aixi com els casos d'éxit o succés cases i bones practiques, amb
I'objectiu de promoure la transferéncia del model innovador.

- Preparacid i implementacié de la realitzacié d'una sessio de transferéncia amb
I’equip técnic.

Altres funcions comuns en els dos perfils

- Donar suport en la difusido de les accions derivades del programa i també en les
actuacions adrecades a les empreses, agents i ciutadania per part de la resta de
programes d’EMFO.

- Participar en el procés d’identificacié d’'indicadors i definicié de metodologies per fer
el seguiment i I'avaluacié continua de les accions concretes determinades.

- Realitzar la gestié administrativa a través de |'aplicatiu de gestié propi d’'EMFO i dels
sistemes de gestié del propi programa.

- Redactar i fer el seguiment i avaluacié dels resultats del projecte i memoria
incorporant si s'escau, mecanismes de millora.
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