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Servei d'Ocupacio

Bases reguladores de la convocatoria del procés de seleccido per cobrir una
placa de técnic/a especialista per a la imparticié d’accions de Formacié
d’Oferta en Arees Prioritaries (FOAP) i per constituir una borsa de treball,
amb la condicié de personal laboral, amb nimero d’expedient 2025-CL-05

1. Objecte

Constitueix I'objecte d’aquestes bases regular la convocatoria del procés de seleccid
de personal per cobrir una plaga de técnic/a, amb la condicié de personal laboral de
caracter temporal, de Teécnic/a Especialista vinculat al programa de Formacio
d'Oferta en Arees Prioritaries (FOAP), i per constituir una borsa de treball amb les
persones candidates admeses i no seleccionades per la provisio d'un lloc de treball o
de diferents llocs de treball a EMFO.

La candidatura tindra una caducitat de 24 mesos, tal i com s’exposa en |'apartat 8
d’aquestes bases.

2. Sistema de seleccio

La seleccié s’efectuara mitjangcant un procés de seleccid segons els processos
concretats al punt 6 i la plaga o les places s’adjudicaran a la persona/es aspirant/s
gue obtingui/n una major puntuacié total, d’acord amb els criteris establerts en
aquestes bases.

3. Descripcié del lloc de treball

Denominaciod del lloc de treball
- Técnic/a FORMADOR/A Administratiu comercial i de personal

Categoria professional
- Técnic/a Especialista

Ubicacioé dins I'organitzacioé
- Servei de Formacio

Nombre de places
- 1

Nivell retributiu
- 20,05 €/hora brut (salari corresponent a 2024). El preu per hora treballada
inclou pagues extres i vacances.

Durada, tipus de contracte i data prevista incorporacio

Contracte indefinit fix discontinu, de conformitat amb l|'article 16 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei del
Estatut dels treballadors, vinculat a I’execucié técnica del Programa de Formacio
d’Oferta en Arees Prioritaries adrecades prioritariament a persones treballadores
desocupades, que promou el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC - FOAP),
regulat en I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, modificada per les Ordres
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TSF/179/2020, de 19 d’octubre, EMT/195/2021, de 19 d’octubre, i EMT/170/2023,
de 27 de juny.
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Servei d'Ocupacio

RESOLUCIO EMT/3173/2024, de 28 d’agost, per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2024 en relacié amb les actuacions del programa
de formacié d'oferta en arees prioritaries adrecades prioritariament a
persones treballadores desocupades que promou el Servei Public d'Ocupacioé
de Catalunya (SOC - FOAP)

- Data prevista d'incorporacio: 16/05/2025
- Data prevista de finalitzacio: 30/09/2025

Jornada laboral

- 370 hores formatives + 25,5 hores d’adaptacié al lloc de treball. Total 395,50
hores.

Funcions a realitzar

El personal tecnic FORMADORY/ A realitza, entre altres, les tasques seglients:

- Impartir les classes teoriques i practiques a Il'alumnat dels moduls
formatius indicats a continuacio, dins del programa FOAP 2024:

- MFO0976 Operacions administratives comercials (160 hores)

de I'acci6é formativa ADGG0208 Activitats administratives en la
relacié amb el client

- MF237 Gestio administrativa de personal (210 hores)

de l'accio formativa ADGD0208 Gestio integrada de Recursos
Humans

- Prestar els seus serveis d’acord amb la metodologia formativa d’'EMFO
segons el Manual de formador/a.

- Recollir els materials, recursos i claus de Il'aula abans del
desenvolupament de cada sessi6 formativa i tornar-ho un cop finalitzada
la sessio.

- Determinar la previsiéo del material a utilitzar en les sessions practiques
amb suficient antelacio.

- Si s’escau, aportar la documentacié escrita dels continguts del curs en
format digital i amb suficient antelacio.

- Utilitzar el programari informatic que proporciona EMFO, programari
lliure (preferiblement Llibre Office, Open Office o similar).

- Reunir-se periodicament amb la tutora de I’accié formativa.

- Informar diariament a la tutora de l'assisténcia de I'alumnat.
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- Elaborar les proves avaluatives, avaluar a I'alumnat, corregir les proves
i lliurar-les a la tutora.

Servei d'Ocupacio

El personal contractat per I'Empresa Municipal per a la Formacié Ocupacional i
I'Ocupacio, SL, com a societat mercantil de capital integrament municipal, esta
subjecta a I|'ambit d'aplicacié de la Llei 2/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

4, Requisits

Requisits imprescindibles

e Titulacié requerida:
o Llicenciat/ada, enginyer/a, arquitecte o el titol de grau corresponent o d’altres
d’equivalents, o
o Diplomat/ada, enginyer/a técnic/a, arquitecte técnic o el titol de grau
corresponent o d’altres d’equivalents.

e Experiéncia professional requerida:
o Experiéncia professional, de 2 anys.

e Experiéncia docent requerida:
o Certificat de professionalitat de Docéncia de la formacié professional, o
o Llicenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia o Mestre, o Grau en Psicologia o
Pedagogia, o
o Certificat d’Aptitud Pedagogica (CAP) o Master universitari de professorat, o
o Experiéncia docent minima de 600 hores en els darrers 10 anys.

e Tenir coneixement de la llengua catalana en nivell de suficiencia (nivell C1), de
conformitat amb I'article 11 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linglistica. Aquest s’acreditara amb el Certificat del nivell de suficiéncia (nivell
C1) de llengua catala de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En cas
de no poder acreditar documentalment el coneixement exigit de llengua catalana,
s’haura de superar una prova especifica per acreditar el coneixement adequat de
la llengua catalana.

Cal adjuntar els documents acreditatius de:
o La titulacié requerida.
o L'experiéncia professional: Certificats d’empresa, o I'Informe de vida
laboral i els contractes laborals que acrediten els anys requerits.
o L'experiéncia docent requerida.

Mérits

Es valorara:

e Experiéncia docent, en el mateix modul formatiu o certificat de professionalitat al
que s’opta, a rad de 0,5 punts per cada edicié de l'accié formativa impartida i
acreditada. Puntuacié maxima de 3 punts.

Cal adjuntar:

¢ Documents acreditatius de I'experiéncia docent en el mateix modul
formatiu o certificat de professionalitat al que s’opta (certificats de
I'entitat, empresa o centre de formacio en el quals s’hagin impartit).
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5. Termini, lloc i horari de presentacio de candidatures

Les persones interessades hauran de presentar el curriculum i la documentacid,
preferentment, en format electronic (PDF), mitjangant el tramit d'Instancia Genérica,
expressament habilitat en el portal web d'EMFO (https://emfo.com/emfo-
2/tramits i gestions/), indicant el nUmero d’expedient en el formulari.

El termini d’inscripcio finalitza el 4 de marc de 2025.

La documentacié acreditativa dels requisits i dels meérits es demana a l'inici
del procés selectiu.

Abans de formalitzar la contractacié caldra presentar la documentacioé
descrita a I'apartat 9.

6. Procés de seleccid

Procés de seleccid extern
Es valoraran els aspectes que es detallen a continuacio:

12 fase. Preseleccié
Quedaran exclosos els/les candidats/es que no acreditin documentalment
I'acompliment de tots els requisits imprescindibles de I‘oferta.

22 fase. Fase de merits (maxim 3 punts)

Aquesta fase es fara seguint el barem especificat en I'apartat 4 d’aquestes bases,
amb una puntuacié maxima de 3 punts, a totes les persones candidates que hagin
passat la Fase de preseleccio.

32 fase. Fase de proves (maxim 4 punts)

Aguesta fase consisteix en la superacid d’'una prova practica: Programacio didactica
o Planificacié de l'avaluacido de la formacié. Aquesta fase atorga una puntuacio
maxima de 4 punts i, per poder superar-la, cal obtenir una puntuacié minima de 2
punts.

42 fase. Entrevista personal (maxim 3 punts)

A aquesta fase només accediran les persones candidates que hagin passat la Fase de
preseleccié. Aquesta fase atorga una puntuaci6 maxima de 3 punts i, per poder
superar-la, cal obtenir una puntuaciéo minima de 1,5 punts.

Les entrevistes seran realitzades per Esther Alcaraz i Petit de I'equip d’EMFO i,
depenent del procés de seleccid, es podra sol-licitar la col-laboracié d’'una segona
persona.

Les persones candidates que hagin realitzat un procés de selecci6 a EMFO per a la
cobertura d’un lloc de treball igual o similar en els darrers 24 mesos, podran no
realitzar novament les proves anteriorment indicades, conservant la puntuacio
obtinguda en el passat procés de seleccid.

Alhora, aquelles persones candidates que hagin treballat a EMFO en un lloc de treball
igual o similar, i disposin d’'un informe de responsable de servei amb valoracié
favorable, conservaran la puntuacido obtinguda en el darrer procés de seleccio.
Tanmateix, aquesta puntuacié es modificara amb la puntuacié obtinguda en la fase
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d’entrevista per la resultant de l'informe del responsable de servei, aixi com en la
valoracid de merits en el cas de disposar de nous mérits a puntuar.

Servei d'Ocupacio

Aquests candidats que actualment estan treballant a EMFO, o hagin treballat a EMFO
en els darrers 24 mesos, en la imparticié del mateix contingut formatiu, podran
formar part del procés de seleccid si reuneixen els requisits previstos en |'oferta.

7. Resultats de la seleccio

Un cop finalitzada la fase de seleccid, la persona seleccionada per ocupar la placa
ofertada sera la que obtingui major puntuacié. En cas d’oferir més d’una plaga,
s’aniran cobrint seguint I'ordre de puntuacié també. La resta de candidats quedaran
en borsa de treball tal i com s’especifica en el punt 8 d’aquestes bases.

El resultat de la seleccié es comunicara a tots/es els/les candidats/es, hagin superat
0 no la fase d’entrevista.

8. Borsa de treball

Les dades personals i les puntuacions de les persones candidates que superin amb
exit el procés de seleccid pero que no hagin resultat la persona o persones candidates
seleccionades en el procés selectiu, es mantindran com a borsa de treball per aquest
lloc de treball o per un altre, sempre que compleixin amb els requisits
imprescindibles, durant un periode de dos anys des de la data de signatura de
I'informe final del citat procés selectiu.

En el suposit exposat en el paragraf anterior, si es pot cobrir un lloc de treball amb
persones candidates que han passat un procés de seleccid en els Gltims dos anys i
no han resultat seleccionades i compleixen els requisits imprescindibles de la nova
oferta, es publicitara |'oferta en els espais habituals de difusié d’ofertes per tal que
s’hi puguin inscriure. I es podran trucar tants cops com sigui necessari durant els dos
anys en cas que la persona no manifesti el contrari.

Les persones candidates que formin part de la borsa de treball d’'EMFO seran cridades
per cobrir les necessitats d‘incorporacié de personal técnic d'EMFO per ordre de
puntuacié sempre que compleixin amb els requisits imprescindibles de les bases
pertinents.

9. Documentacio a presentar per la contractacio

Abans d'iniciar la contractacid, és imprescindible aportar la seglient documentacié:

1. Curriculum actual i signat.
2. DNI.
3. Fotocopia original o compulsada de la titulacié universitaria.
4, Certificat del nivell de suficiéncia (nivell C1) de llengua catala o equivalent, en
el suposit d’estar exempt de realitzar la prova especifica de coneixements.
5. Informe de vida laboral.
6. Numero de la Seguretat Social.
7. Numero de compte corrent on consti com a titular.
8. Altres certificats o diplomes originals de les formacions complementaries que
es vulguin acreditar.
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10. Delegacions

Totes les gestions laborals derivades del present procés selectiu, son delegades a la
Geréncia d’EMFO per agilitzar el procés.

11. Financament

El financament d'aquestes bases per a la contractacié de personal técnic respon a
I'atorgament de la subvencid sol-licitada per EMFO en el marc del Programa d’accions
de Formacié d'Oferta en Arees Prioritaries (FOAP) adrecades prioritariament a
persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya (SOC - FOAP), segons la Resolucié EMT/3173/2024, de 28 d’agost,
per la qual s'obre la convocatoria per a l'any 2024 en relacié6 amb les
actuacions del programa de formaciéo d'oferta en arees prioritaries
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades que
promou el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC - FOAP). Pendent
d’atorgament.

El programa permet imputar aquelles despeses que, de manera inequivoca,
responguin a la naturalesa de I'activitat subvencionada, com és el cas de les despeses
laborals del personal técnic formador.

12. Comissio de seleccio6

Esta composta per la Gerent d’EMFO, el Coordinador Operatiu i Financer, i la
Responsable de Formacid.

ENCARNACION
ORTIZ JURADO - DNI
43548791Q (TCAT)

Encarnacion Ortiz Jurado
Consellera delegada d’'EMFO

s irmado digitalmente
Manel Rodriguez Salgado (T- SAUGIRALT  porshUGRALT
CAT) MARIA NADAL Jhnn NaDAL-
-38500229T  Fecha:2025.02.17
2025.02.17 17:38:21 +01'00' 1833117 40100
Manel Rodriguez Salgado Maria-Nadal Sau i Giralt
Coordinador Operatiu i Financer Gerent d’EMFO

Mollet del Vallés, a 17 de febrer de 2025
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