INFORME PERSONES ADMESES A PROVES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds per a la convocatoria del procés de
seleccid per cobrir 7 places d’'Operari/a de Neteja, 9 places d’Agent civic i 3 places
de Manteniment pel programa Treball i Formacié 2025 i per constituir una borsa de
treball, amb la condici6 de personal laboral de caracter temporal, amb numero
d’expedient 2025-CL-17 Programa Treball i Formacié 2025, i un cop contactades les
persones candidates que reuneixen els requisits d’aquesta convocatoria i accepten
participar en les proves del procés de seleccid, a continuacidé es detalla la llista de
persones convocades per a participar en el procés de proves, segons perfil:

Perfil d’Operari/a de Neteja:

1 *k* ()B4 ** PANP Neteja
2 *kk1026%* PANP Neteja
3 *k %D ()g5** PRGC Neteja
4 **kD34Q** PANP Neteja
5 ***D340%* PRGC Neteja
6 %% D7 Q7K MG52 Neteja
7 **K31D1%* PANP Neteja
8 KKK 3] EXK PANP Neteja
9 *kk 3]G KK PRGC Neteja
10 **kX 353Kk MG52 Neteja
11 ***3533%* PANP Neteja
12 **kX 353Kk PRGC Neteja
13 *okk 357 5Kk PANP Neteja
14 *kX 3686 * DONA Neteja
15 ** %3891 %* MG52 Neteja
16 *AkXLQH* DONA Neteja
17 *X*4320%* PANP Neteja
18 KX Q4D ¥* PANP Neteja
19 *kKQ4DD** PRGC Neteja
20 *kX4Q1 Sx* PANP Neteja
21 *k*55()G** MG52 Neteja
22 ** X 555G % DONA Neteja
23 *%k*5QQQ** MG52 Neteja
24 KK GET4H* PANP Neteja
25 *k K GQ 55Kk PANP Neteja
26 **%7093%* DONA Neteja
27 *ok K 75QG** MG52 Neteja
28 **X7586%* PANP Neteja
29 *kK7GTGH* MG52 Neteja
30 KKK DSH* PANP Neteja
31 **k*Q5] 4** DONA Neteja
32 *kXQQ3Q** PANP Neteja
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Servei d'Ocupacio

de Catalunya

Procés de les proves, entrevista i dates de realitzacié

Segons el punt 5 de les bases de la present convocatoria, les persones que hagin estat
derivades per I'Oficina de Treball de Mollet del Vallés, i hagin estat admeses per reunir
els requisits imprescindibles, se’ls valoraran els aspectes que es detallen a continuacio:

Fase de proves (maxim 7 punts)
Aguesta fase consisteix en la passacio de les seglents proves:

Prova 1: Prova técnica. Puntuacié maxima de 3 punts.

Per passar a la prova segient és imprescindible aconseguir un minim de 1,5 punts en
aquesta primera prova.

Prova 2: Sessié grupal d’identificaci6 de competéncies transversals. Puntuacid
maxima 4 punts.

La realitzacio de les proves es portara a terme a partir del 23/05/2025 - linia
DONA, i les altres linies a partir del 18/07/2025.

Fase d’Entrevista i experiéncia practica (maxim 3 punts)
Aguesta fase atorga una puntuacié maxima de 3 punts i, per poder superar-la, cal
obtenir una puntuacié minima d’1,5 punt.

La realitzacio de les entrevistes es portara a terme a partir del 23/05/2025 -
linia DONA, i les altres linies el 03/09/2025.
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Perfil d’Agent civic

1 **x(0853** DONA Agent civic
2 **X*x0867** DONA Agent civic
3 **%x0Q979%* DONA Agent civic
4 **%2033** MG52 Agent civic
5 *kx113** PANP Agent civic
6 **%2186%* DONA Agent civic
7 **kx2340** DONA Agent civic
8 *X%2476%* MG52 Agent civic
9 **kxQH35** DONA Agent civic
10 *X%2702%* MG52 Agent civic
11 **x2868** DONA Agent civic
12 ***3686%* DONA Agent civic
13 *kx4182%* PANP Agent civic
14 *K*4248** MG52 Agent civic
15 *RXQ584** MG52 Agent civic
16 *¥x%4751%* MG52 Agent civic
17 **k*x4981** DONA Agent civic
18 **x*x5102%* PANP Agent civic
19 **X5496** MG52 Agent civic
20 ***5559%* DONA Agent civic
21 *kxG508** PANP Agent civic
22 **¥%7008** MG52 Agent civic
23 *RX73B2H* MG52 Agent civic
24 *X%7449%* TRANS Agent civic
25 **kxQ514** DONA Agent civic
26 ***Qp1 3*k* MG52 Agent civic

Procés de les proves, entrevista i dates de realitzacié

Segons el punt 5 de les bases de la present convocatoria, les persones que hagin estat
derivades per I'Oficina de Treball de Mollet del Vallés, i hagin estat admeses per reunir
els requisits imprescindibles, se’ls valoraran els aspectes que es detallen a continuacio:

Fase de proves (maxim 7 punts)
Aguesta fase consisteix en la passacio de les seglents proves:

Prova 1: Prova técnica. Puntuacié maxima de 3 punts.

Per passar a la prova segient és imprescindible aconseguir un minim de 1,5 punts en
aquesta primera prova.

Prova 2: Sessié grupal d’identificaci6 de competéncies transversals. Puntuacié
maxima 4 punts.
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La realitzacio de les proves es portara a terme el 23/05/2025 - linia DONA, i les
altres linies el 22/07/2025.

Fase d’Entrevista i experiéncia practica (maxim 3 punts)
Aguesta fase atorga una puntuacié maxima de 3 punts i, per poder superar-la, cal
obtenir una puntuacié minima d’1,5 punt.

La realitzacio de les entrevistes es portara a terme a partir del 23/05/2025 -
linia DONA, i les altres linies el 09/09/2025.
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Perfil de Manteniment

1 **%x(0189** MG52 Manteniment
2 **X3472%* MG52 Manteniment
3 **X3472%* PANP Manteniment
4 ***x3533** MG52 Manteniment
5 ***x3533** PANP Manteniment
6 **XQ197** PANP Manteniment
7 *AKG5248** MG52 Manteniment
8 ***X5536%* PANP Manteniment
9 **XG423** PANP Manteniment
10 ***x7586%* MG52 Manteniment
11 **x7586** PANP Manteniment
12 **xB8567** MG52 Manteniment
13 **%xQ9170** MG52 Manteniment
14 **%xQ9170** PANP Manteniment

Procés de les proves, entrevista i dates de realitzacié

Segons el punt 5 de les bases de la present convocatoria, les persones que hagin estat
derivades per I'Oficina de Treball de Mollet del Vallés, i hagin estat admeses per reunir
els requisits imprescindibles, se’ls valoraran els aspectes que es detallen a continuacio:

Fase de proves (maxim 7 punts)
Aguesta fase consisteix en la passacio de les seglents proves:

Prova 1: Prova técnica. Puntuacié maxima de 3 punts.

Per passar a la prova segient és imprescindible aconseguir un minim de 1,5 punts en
aquesta primera prova.

Prova 2: Sessié grupal d’identificaci6 de competéncies transversals. Puntuacid
maxima 4 punts.

La realitzacié de les proves es portara a terme a partir del 18/07/2025.
Fase d’Entrevista i experiéncia practica (maxim 3 punts)
Aguesta fase atorga una puntuacié maxima de 3 punts i, per poder superar-la, cal

obtenir una puntuacié minima d’1,5 punt.

La realitzacio de les entrevistes es portara a terme el 03/09/2025.

Mollet del Valles, 2025
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