G146NOP-462-00

Servei d'Ocupacio

de Catalunya

TECNIC/A TREBALL ALS BARRIS 2024

Requisits:

- Formacié minima de titulacié universitaria (grau de 4 anys i 240 credits, i/o llicenciatura),
preferentment de psicologia, pedagogia o psicopedagogia.

- Estar inscrit a I'OTG com a persona en situacio d'atur o bé com a demandants de millora
d’ocupacio.

- Tenir coneixement de la llengua catalana en nivell de suficiéncia (nivell C1), de
conformitat amb l'article 11 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.
Aquest s’acreditara amb el Certificat del nivell de suficiencia (nivell C1) de llengua catala
de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En cas de no poder acreditar

documentalment el coneixement exigit de llengua catalana, s’haura de superar una
prova especifica per acreditar el coneixement adequat de la llengua catalana.

Es valorara:

- Experiéncia en lloc de treball afi o similar

- Formacié universitaria o complementaria en I'ambit de I'orientacio laboral
S’ofereix:

- Contracte fix discontinu

- Data prevista d’incorporacié: Gener 2026

- Data prevista de finalitzacié de la primera crida: Octubre 2026

- Jornada complerta.

- Salari brut anual: 26.365,78 € (salari brut anual)

Detall de les funcions del lloc de feina:

- Buscar informacio i recursos relacionats amb la formacio i I'ocupacio.

- Elaborar un mapa de les entitats socials, culturals i economiques del territori.

- Donar a coneéixer i oferir als/a les usuaris/es els recursos i serveis existents a I’'/EMFO i
d'altres recursos, informant dels beneficis que els aportara participar de les activitats
diverses per tal de facilitar la seva insercié laboral o canvi d'orientacié professional.

- Orientar els/les usuaris/es que busquen feina assessorant-los sobre les estratégies i els
recursos més eficagos per aconseguir la insercid laboral i millorar les possibilitats
d'ocupacio en funcié de les ofertes empresarials.
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- Facilitar el disseny i execuci6 del projecte professional construint itineraris professionals
o d'insercid laboral a curt, mig o llarg termini d'acord amb les necessitats de I'/de la
usuari/a i els requeriments del mercat laboral.

- Contactar i establir col-laboracié amb altres entitats del territori per facilitar la
participacio de persones en el programa, fer tallers de presentacié i difusioé del programa.

- Definir, fer difusid i posar en marxa el punt d‘atenci6 permanent en les diferents
agrupacions censals objectes del programa.

- Tutoritzar, acompanyar i donar suport als/a les usuaris/es en el seu procés de recerca
de feina i/o de definicid i execucié del projecte professional.

- Dins del seguiment del projecte professional posar especial energia en analitzar
I'ocupabilitat dels/de les demandants afavorint el canvi i la millora professional a partir
de la identificacio i desenvolupament de les competéncies professionals.

- Dissenyar i executar tallers relacionats amb |‘orientacié professional i/o la recerca de
feina amb perspectiva de genere dirigides a les persones usuaries del servei aixi com
formacid en TICs.

- Realitzar la gestié administrativa relativa al procés de les persones ateses (expedient) i
al programa a través de |'aplicatiu de gestié propi de I'/EMFO i dels sistemes de gestid del
client finangador.

- Realitzar la gestido administrativa per a la seleccié d’empreses que participin en la
formaciéo externa dels participants del programa, aixi com el seguiment de la
implementacio i la justificacio final de I'accio.

- Preparar i participar en el procés de seleccié del participants en el programa
d’experienciacio professional.

- Realitzar la gestié administrativa del taller formatiu en digitalitzacio, fer seguiment de la
participacio, dels continguts i de 'avaluacioé i tancament final.

- Recollir les dades necessaries per poder reportar indicadors, individual i globals, que
permetin establir mecanismes d’avaluacié individual i global de les activitats.

- Avaluar, juntament amb les responsables dels diferents serveis, els resultats obtinguts i
proposar, si s'escau, mecanismes de millora que garanteixin I'eficiéncia dels
procediments.

- Realitzar tasques de prospeccio i coneixement de I'activitat empresarial de la zona.

- Oferir estrategies d'intermediacio i seleccio de persones d'acord amb les necessitats reals
de les empreses.

- Informar per l'autoocupacio i derivar al servei/professional corresponent en cas que la
persona atesa mostri interés.

El conjunt de tasques s’engloben en I’'execucio de la figura de Técnic/a en el si del Programa
Treball als Barris.

AT i -- P ’ o
Qeneralitat Lo o emfos sl 5w

WY de Catalunya e



