Servei d'Ocupacio
de Catalunya

TECNIC/A D’ACOMPANYAMENT DEL PROGRAMA
INTEGRAL PLUS

Requisits:

- Formacié minima de titulacié universitaria (grau de 4 anys i 240 crédits, i/o
llicenciatura), preferentment de psicologia, pedagogia o psicopedagogia. En cas
de disposar d’una titulacié universitaria diferent a les preferents, sera necessari
tenir una experiéncia minima de 4 anys, en I'ambit de 'orientacié professional.

- Tenir coneixement de la llengua catalana en nivell de suficiencia (nivell C1), de
conformitat amb I'article 11 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linglistica. Aquest s’acreditara amb el Certificat del nivell de suficiéncia (nivell
C1) de llengua catala de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En cas
de no poder acreditar documentalment el coneixement exigit de llengua catalana,
s’haura de superar una prova especifica per acreditar el coneixement adequat de
la llengua catalana.

Es valorara:
- Experiéncia en lloc de treball afi o similar

- Formacié universitaria o complementaria en |'ambit de l‘orientacié laboral,
intermediacid laboral, insercid sociolaboral, prospeccio, relacié amb les empreses,
ocupacio, relacions laborals, administracié d’empreses, comercial i/o vendes o
similars

S’ofereix:

- Contracte indefinit fix discontinu

- Data prevista d'incorporacié: Gener 2026

- Data prevista de finalitzacié de la primera crida: Desembre 2026
- Jornada completa

- Salari brut anual: 27.024,90 € (salari brut anual)

Detall de les funcions del lloc de feina:

- Donar a conéixer i oferir als/a les usuaris/es els recursos i serveis existents a
I'/EMFO i d'altres recursos, informant dels beneficis que els aportara participar de
les activitats diverses per tal de facilitar la seva insercido laboral o canvi
d'orientacio professional.

- Coordinar-se, si escau, amb el personal prospector del programa per la definicio
acurada dels perfils demandats.

- Realitzar la seleccié de les persones participants d'acord amb I'objectiu del
programa assegurant la coordinaciéo amb d'altres agents del territori que treballin
amb el col-lectiu destinatari, aixi com amb el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, mitjancant les oficines de Treball.

- Identificar les persones de I'ambit territorial d'actuacié més adequades per a les
ofertes de treball definides en l'actuaci6 de prospeccié i assessorament
d'empreses, d'acord amb els requisits de la normativa i els de I'oferta de treball,
seguint el model de seleccié per competéncies.
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- Dotar a aquestes persones de les eines i estratégies adequades per afrontar el
procés de seleccid i la possible contractacid laboral per part de I'entitat
contractant.

- Proposar les persones candidates preseleccionades a |'entitat contractant i dur a
terme els tramits corresponents amb I'Oficina de treball per a la comprovacio dels
requisits i la seleccié de les persones candidates.

- Treballar aquells aspectes personals i/o competencials de les persones
participants en funcid del col-lectiu a qui vagi adregat el programa per facilitar
una millor adaptacio al lloc de treball.

- Mantenir la comunicaci6 amb les persones participants, de manera individual i
grupal, per contribuir a la seva integracidé en les actuacions del Programa.

- Fer el seguiment de la formacié i de la contractacié laboral de la persona
participant, i mantenir un contacte constant amb la persona referent de I'entitat
contractant i amb el personal prospector i formador.

- Realitzar la gestié administrativa relativa al procés de les persones ateses
(expedient) i al programa a través de |'aplicatiu de gestié propi de I'EMFO i dels
sistemes de gestid del client finangador.

- Recollir les dades necessaries per poder reportar indicadors, individual i globals,
qgue permetin establir mecanismes d’avaluacid individual i global de les activitats.

- Avaluar, juntament amb les responsables dels diferents serveis, els resultats
obtinguts i proposar, si s'escau, mecanismes de millora que garanteixin
I'eficiencia dels procediments.

El conjunt de tasques s’engloben en I'execucié de la figura del Tecnic
d’acompanyament en el si del Programa Integral Plus 2025.
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