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Bases reguladores de la convocatoria del procés de seleccioé de personal per cobrir una
placa, en el marc del Programa Joves en practiques 2025 - Contractes formatius per a
I'obtencié de la practica professional, amb la condicié de personal laboral de caracter
temporal, i amb namero d’'expedient 2026-CL-06

1. Objecte

Constitueix 'objecte d'aquestes Bases regular la convocatoria del procés de seleccid de personal
per cobrir una placa en el marc de la concessiéo de Subvencions destinades a la realitzacié de
contractes formatius per a |'obtencié de la practica professional, I’12 de febrer de 2026,
amb la condicié de personal laboral de caracter temporal de 12 mesos, mitjangant el sistema de
valoracio de proves, i per constituir una borsa de treball amb les persones candidates admeses i no
seleccionades per cobrir futures possibles contractacions temporals. La candidatura tindra una
caducitat de 12 mesos, tal i com s’exposa en |'apartat 7.

2. Sistema de seleccio

La seleccid s’efectuara a partir d’'un procés de seleccié extern mitjancant el sistema de valoracio de
proves i la plaga s’adjudicara a la persona aspirant que obtingui una major puntuacié total, d’acord
amb els criteris de valoracid establerts en aquestes bases.

3. Descripcio del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball i Categoria professional

Actuacio - Lloc de treball Categoria professional Nombre
contractes

Joves en practiques 2025 -Contractes
formatius per a I'obtencid de la practica
professional - Pla d’ocupacié com a Auxiliar
Administratiu

Auxiliar administratiu 1

Ubicacio dins I'organitzacioé

- Joves en practiques 2025 - Contractes formatius per a I'obtencio de la practica professional

Nivell retributiu

- 16.576,00 euros
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Durada, tipus de contracte i data prevista d’'incorporacié

- Durada 12 mesos

- Jornada: complerta

- Horari: Horari rotatiu de dilluns a diumenge, en funcié del perfil i tasques a desenvolupar.

- Data prevista d’incorporacié - finalitzacié: 12/02/2026 - 11/02/2027.

- Contracte formatiu per a |'obtencié de la practica professional.

- En el marc de I'atorgament de la subvencid prevista en la Resolucié EMT/2815/2025, d'11
de juliol, per la qual s'obre la convocatoria de subvencions per a I'any 2025 per a la concessio
de subvencions destinades a la realitzacié de contractes formatius per a I'obtencio de la
practica professional (SOC-JOVES EN PRACTIQUES) (ref. BDNS 846656), regulada en
I'ORDRE EMT/214/2021, de 17 de novembre, modificada per 'ORDRE EMT/213/2023, de 1
de setembre.

- Els dies de vacances es planificaran tenint en compte el que s’especifica al conveni vigent.

- Funcions a realitzar: Auxiliar Administratiu.

Tasques i funcions

Les tasques estaran incloses dins del I’Ambit de Serveis Urbans, Justicia Ambiental i Paisatge Urba,
i més concretament a la Seccié de Serveis Urbans.

Les tasques a desenvolupar durant els 12 mesos s’engloben dins d’un nou projecte de tancament
de contenidors i identificacié d’usuaris i del suport administratiu a lI'equip técnic, en qliestions
relacionades amb la gestid de dades generades pel servei de recollida de residus. En aquest sentit
les tasques consistiran en:

1. Atencid al ciutada per a la consulta de bonificacions per a I'is de la Deixalleria, del servei de
recollida porta a porta de mobles i trastos vells i de |I'iUs de les targes per al tancament de
contenidors.

2. Gestid de les dades reportades pel sistema de tanques i identificacié d’usuaris.
3. Gestid i actualitzacié de padrons relatius a usuaris del servei de recollida de residus.

4. Tasques administratives diverses dins de les funcions propies d'un auxiliar administratiu i
relatives a les feines propies de la seccié de Serveis Urbans.

5. Participar en I'elaboracid i execucié de campanyes de sensibilitzacid i informacid relatives a la
recollida de residus. Dins de les campanyes, hauran de donar suport a les tasques dels
informadors que tenen com a funcions basiques:

o Informar i facilitar el material necessari als usuaris del nou model de recollida (kit doméstic,
cubells especifics, targetes, material grafic...).

e Preparacio dels materials a repartir.

e Transport dels materials necessaris: cubells doméstics, bosses... de la base logistica del
CONTRACTISTA als punts informatius (fixes i/o itinerant...).

e Atencid telefonica i presencial en les oficines post implantacié.

e Assistencia a les reunions periddiques de seguiment que es considerin necessaries.

e Registre de la informacid, queixes, suggeriments recollida per part dels usuari.

e Inclou també totes les tasques de les actuacions de la campanya post-implantacio:
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de Catalunya

e Atendre els nous veins i activitats economiques comercials dels municipis amb
coordinacié amb els responsables de les oficines d’atencio ciutadana de I’Ajuntament.

e Informar sobre el funcionament del nou model de recollida.

e Per a que serveixen i com s'utilitzen els elements d’identificacié (targetes i/o app
mobil).

e Per que serveix el cubell airejat i les bosses compostables.

e Realitzar altes i baixes de permisos dels elements d’identificacid.

e Gestid de la péerdua de targetes.

e Modificacié i actualitzacié de dades dels usuaris.

e Gestionar incidéncies.

e Altres.

S'assignara un/a tutor/a que compti amb la formaci6 o experiéncia adequades per al seguiment del
pla.

4. Requisits

Per participar al procés de seleccio, les persones han d’acomplir els segiients requisits:

- Tenir entre 16 i 29 anys.

- Estar registrades al Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la condicié de
beneficiari/a.

- Estar inscrites a I'Oficina de Treball del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya com a
persones demandants d’ocupacié no ocupades (DONO) i amb capacitat per formalitzar un
contracte de treball formatiu per a I'obtencié de la practica professional en el moment de la
seva signatura.

- Estar en possessié d‘un titol de formacié professional de grau mig relacionat amb I'ambit
administratiu.

- El contracte de treball per a I'obtencié de practica professional haura de concertar-se dins
dels tres anys, o dels cinc anys si es concerta amb una persona amb discapacitat, seglients
a la terminacié dels corresponents estudis.

- Catala i castella parlat i escrit correctament, aixi com coneixements informatics a nivell
usuari.

Les persones participants en el programa, a més de tenir la capacitat de portar a terme les accions
d'experiéncia laboral, s’han de comprometre a realitzar els seguiments poder participar en les
accions formatives que es proposin.

També sera requisit minim no haver participat en cap pla d’ocupacid, PIVEM/POM o haver estat
contractat amb anterioritat per EMFO.

Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors.

Es valoraran les seglients competéncies transversals: Adaptabilitat, Comunicaciéo i relacio
interpersonal, Responsabilitat i Organitzacio.

Es valoraran les segiients condicions socials:

e Certificat de discapacitat igual o superior al 33%. (0,25 punts).
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5. Termini, lloc i horari de presentacié de candidatures

L'Oficina de Treball s’encarregara, prévia presentacio d'oferta de treball, de derivar a EMFO a les
persones treballadores en situacié d’atur dels col-lectius destinataris establerts.

El lloc de treball ocupat per la persona destinataria, objecte del contracte subvencionat, ha d'estar
relacionat amb la titulacid6 de la persona contractada. L'Oficina de Treball facilitara a I'entitat
beneficiaria una llista amb persones candidates per a cada lloc de treball que compleixin els
requisits, amb les quals I'entitat beneficiaria ha de realitzar el procés de seleccié. L'Oficina de Treball
ha de donar el vistiplau de la persona jove que s’hagi seleccionat per a la realitzacié del contracte
en practiques.

La documentacio acreditativa dels requisits es demanara al final del procés selectiu i abans de
formalitzar la contractacié. En el cas que no s’acrediti amb documentacié original i/o compulsada
no donara dret a ser valorat.

Les persones participants en el Programa, a més de tenir la capacitat per portar a terme les accions
d’experiéncia laboral, han de poder participar en les accions de seguiment que preveu realitzar
I'entitat beneficiaria.

6. Procés de seleccio:

A les persones candidates que hagi derivat I’'Oficina de Treball, se’ls valoraran els aspectes que es
detallen a continuacio:

1a fase (Apte/No apte)
Valoracié curricular, de requisits, grau d'implicacié en les accions d’insercido d’EMFO i disponibilitat.
2a fase: Fase de proves (maxim 7 punts)

Amb |'objecte de copsar les competéncies técniques i transversals: comunicaciéo i relacio
interpersonal, responsabilitat, adaptabilitat i organitzacio.

- Prova 1: Competéncies técniques i competencies lingiiistiques en catala (maxim 3
punts).
Per passar a la prova seglient és imprescindible aconseguir un minim de 1,5 punts en aquesta
primera prova.

- Prova 2: Sessi6 grupal d’identificacié de competéncies transversals (puntuacié maxima
4 punts)

3a fase: Entrevista diagnostica (puntuacio maxima 3 punts)
Les persones pre-seleccionades que hagin superat la fase de proves realitzaran una prova practica

relacionada amb |'ocupacié a desenvolupar, i una entrevista de seleccié6 amb el coordinador i les
responsables del procés de seleccié. Per superar aquesta fase cal obtenir un minim d’1,5 punt.
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de Catalunya

4a fase: Condicions socials (puntuacié maxima 0,25 punts).

7. Resultats de la seleccio

Un cop finalitzada la fase de seleccio, la persona seleccionada per ocupar la placa ofertada sera la
gue obtingui una major puntuacié. En cas d’oferir més d’una plaga, s’aniran cobrint seguint un
ordre decreixent en la puntuacié

Les proves, puntuacions i resultats del procés de seleccid podran ser utilitzades en posteriors
processos de selecci6 fins a un maxim de 12 mesos des de la data de signatura de l'informe final
del citat procés selectiu.

El resultat de la seleccié es comunicara a tots/es els/les candidats/es que hagin passat a la fase
d’entrevista, I'hagin superat o no.

8. Borsa de treball

Les dades personals i les puntuacions de les persones candidates que superin amb éxit el procés
de seleccié perd que no hagin estat la persona o persones candidates seleccionades en un procés
selectiu, es mantindran com a borsa de treball per a aquest lloc de treball o per a un altre sempre
gue compleixin amb els requisits imprescindibles, durant un periode de 12 mesos des de la data de
signatura de I'informe final del citat procés selectiu.

En aquest cas exposat en el paragraf anterior, si es pot cobrir un lloc de treball amb persones
candidates que han passat un procés de seleccié en I'Ultim any i no han estat les persones
seleccionades i compleixen els requisits imprescindibles de la nova oferta, es publicitara I'oferta en
les plataformes habituals de difusié d’ofertes. I es podran trucar tants cops com sigui necessari
durant un any en cas que la persona no manifesti el contrari.

Les persones candidates que formin part de la borsa de treball d'EMFO seran cridades per cobrir
les necessitats d’incorporacio de personal d’EMFO per ordre de puntuacié decreixent sempre que
compleixin amb els requisits imprescindibles de les bases pertinents.

9. Documentacio a presentar abans de la contractacio

S’haura de tenir en I'expedient del participant:

1. Curriculum vitae.

2. DNI o NIE amb permis de treball.

3. Document acreditatiu d’estar situacié d’atur (DONO).

4. Titulacio de formacid professional de grau mig relacionat amb I'ambit administratiu.

5. Comprovant de registre al Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la condicié
de beneficiari/a.

6. Documents amb el nimero de la Seguretat Social que es considerin necessaris per acreditar

qgualsevol altre requisit (NUmero de la Seguretat Social, nUmero compte bancari, certificat
de discapacitat si s'escau, etc.).
7. Certificat digital valid.
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

El personal contractat per aquesta Empresa Municipal per a la Formacié Ocupacional i I'Ocupacio,
S.L., com a societat mercantil de capital integrament municipal, esta subjecta a I'ambit d'aplicacio
de la Llei 2/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat.

10.Delegacions

Totes les gestions laborals derivades del present procés selectiu, sén delegades al Coordinador
d’EMFO per agilitzar el procés.

11.Financament

Aguestes bases per la contractacié d’un candidat en practiques des del 12 de febrer de 2026 fins
al 11 de febrer de 2027 estan subjectes al financament en el marc de la concessié de Subvencions
destinades a la realitzacié de contractes formatius per a |'obtencié de la practica professional,
regulat en la Resolucié6 EMT/2815/2025, d'11 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria de
subvencions per a l'any 2025 per a la concessiéo de subvencions destinades a la realitzacio de
contractes formatius per a I'obtencio de la practica professional.

Aguest contracte esta subvencionat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i amb el
cofinangament del 40% del Fons Social Europeu.

12.Comissio de seleccido

Esta composada per la Técnica d’insercid, la Responsable de I’Area d’Orientacié i el Coordinador
d'EMFO.

Signat digitalmgnt per:
ENCARNACIO RTIZ JURADO
e emiassS

Veure els detalls gf la signatura al marge esquerre.

>

[4 , .
Encarn{cion Ortiz Jurado
Consellera delegada d’'EMFO

Manel Rodriguez Salgado
Coordinador Operatiu i Financer

Mollet del Vallés, a 13 de gener de 2026.
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