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INFORME DEL PROCÉS SELECTIU DE LA CONVOCATÒRIA PER COBRIR 1 PLAÇA 

D’OPERARI/A DE NETEJA I 2 D’AGENTS CÍVICS  PEL PROGRAMA TREBALL I 
FORMACIÓ 2026 - LÍNIA DONA, I PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL, 

AMB LA CONDICIÓ DE PERSONAL LABORAL DE CARÀCTER TEMPORAL (REF. 2026-
CL-15 Programa Treball i Formació 2026) 

 
PUNTUACIÓ DE LES DIFERENTS FASES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
Una vegada valorades les diferents fases del procés de selecció, tenint en compte el 
punt 5 de les bases de la present convocatòria, es detalla el resultat final a continuació, 
per ocupació:  
 
Perfil Agent cívic 
DNI/NIE Línia - 

Ocupació 
Prova 
competències 

Prova grupal Entrevista i 
experiència 
pràctica 

Condicions 
socials 

Resultat 

***2924** 
 

DONA Agent 
cívic 

2,75 1,6 2,11 0,60 

7,06 
DONA Agent 

cívic 
Seleccionada 

***6790** 
 

DONA Agent 
cívic 

2,50 1,4 2,40 0,25 

6,55 
DONA Agent 

cívic 
Seleccionada 

***2825** 
 

DONA Agent 
cívic 

3,25 0,2 0,5 *** *** 

 
 
 

 

Perfil Neteja 
DNI/NIE Línia - 

Ocupació 
Prova 
competències 

Prova grupal Entrevista i 
experiència 
pràctica 

Condicions 
socials 

Resultat 

 
***3321** 
 

DONA Neteja 2,50 0,6 1,5 0,60 
5,20 

DONA Neteja 
Seleccionada 

***2825** 
 

DONA Neteja 3,25 0,2 0,5 *** *** 

***8344** 
 

DONA Neteja 2,75 0,2 0,74 *** *** 

***9676** 
 

DONA Neteja *** *** *** *** S’autodescarta 

***5336** 
 

DONA Neteja *** *** *** *** No localitzada 

 
 
 
VALORACIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
S’han publicat a data 3 de juliol de 2026, dues ofertes de feina l’Oficina de Treball de 
Mollet del Vallès, una per a cada perfil, i publicació de bases al web d’EMFO. 
 
Des d’EMFO s’ha contactat amb 3 persones pel perfil d’Agent cívic i 5 persones pel perfil 
de neteja. D’aquestes es convoquen a proves 3 persones i 3 persones respectivament. 
Del perfil neteja 1 s’autodescarta i 1 no es localitza.  
 
En el procés de selecció d’agent cívic participen 3 persones de les que finalitzen amb 
èxit 2 que són seleccionades i 1 no supera l’entrevista. 
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En el procés de selecció del perfil neteja participen 3 persones de les que finalitza amb 
èxit 1 persona que és seleccionada i 2 no superen l’entrevista. 
 
 
Mollet del Vallès, juliol 2026. 


