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INFORME PERSONES ADMESES A PROVES  
 
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per a la convocatòria del procés de 
selecció per cobrir 2 places d’Agent cívic i 1 plaça d’operari de neteja pel programa 
Pla d’ocupació Municipal per cobrir les places en el marc del Projecte Treball i Formació 
Línia DONA i per constituir una borsa de treball, amb la condició de personal laboral de 
caràcter temporal, amb número d’expedient 2026-CL-15 T. Formació 2026, i un cop 
contactades les persones candidates que reuneixen els requisits d’aquesta convocatòria i 
accepten participar en les proves del procés de selecció, a continuació es detalla la llista 
de persones convocades per a participar en el procés de proves, segons perfil: 
 
 
Perfil d’Agent cívic: 
 
 

Núm. participant DNI / NIE 
1 ***6790** 
2 ***2924** 
3 ***2825** 

 
Perfil Operari/a neteja: 

 
Núm. participant DNI / NIE 
1 ***3321** 
2 ***2825** 
3 ***8344** 

 
 

Procés de les proves, entrevista i dates de realització  
 
Segons el punt 6 de les bases de la present convocatòria, les persones que hagin 
presentat candidatura segons s'especifica en el punt 5 de la convocatòria, i hagin estat 
admeses per reunir els requisits imprescindibles, se’ls valoraran els aspectes que es 
detallen a continuació: 
 
Fase de proves (màxim 8 punts).  
Aquesta fase consisteix en la passació de les següents proves: 

 
Prova 1: Prova tècnica. Puntuació màxima de 4 punts.  
Per passar a la prova següent és imprescindible aconseguir un mínim de 2 punts en 
aquesta primera prova. 
Prova 2: Sessió grupal d’identificació de competències transversals. Puntuació 
màxima 4 punts. 

 
La realització de les proves es portarà a terme el mes de juliol. 
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Fase d’Entrevista i experiència pràctica (màxim 3 punts) 
Aquesta fase atorga una puntuació màxima de 3 punts i, per poder superar-la, cal 
obtenir una puntuació mínima d’1,5 punt. 

 
La realització de les entrevistes es portarà a terme el mes de juliol. 
 
 
 
 
 
 
Mollet del Vallès, juliol 2026 


