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Bases reguladores de la convocatoria del procés de seleccié per cobrir una placa de
tecnic/a d’acompanyament del programa Treball i Formacié i per constituir una
borsa de treball, amb la condicié de personal laboral de caracter fix discontinu, amb
numero d’expedient 2026-CL-24 Técnic Acompanyament TIF 2026

1. Objecte

Constitueix l'objecte d’aquestes bases regular la convocatoria del procés de seleccidé de
personal per cobrir una plaga de técnic/a, amb la condicié de personal laboral de caracter fix
discontinu, i per constituir una borsa de treball amb les persones candidates admeses i no
seleccionades per la provisié d’un lloc de treball de Técnic/a d’acompanyament vinculat al
programa Treball i Formacio.

La candidatura tindra una caducitat de 24 mesos, tal i com s’exposa en 'apartat 9 d’aquestes
bases.

2. Vinculacié a la Unitat Organitzativa TREBALL I FORMACIO 2026 MG52

La present contractacid, en el seu periode d’activitat inicial, resta vinculada a la existéncia de
la Unitat Organitzativa TREBALL I FORMACIO 2026 MG52, la qual esta previst que es crei
coincidint amb l'inici de I'execucié del Programa Treball i Formacié 2026 Linia MG52 per a
I'any 2026 de la concessié de subvencions destinades al finangament del Programa i linia
referenciats —i la continuitat de la qual es sotmet a la efectiva execucié de les accions a
desenvolupar en el mateix-.

Aquesta Unitat Organitzativa -de forma assimilada a larticle 5 de la Llei 40/2015, de 1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public- s’integrara en I’Area d'Orientacio i Ocupacio de
I'Empresa Municipal per a la Formacié Ocupacional i I'Ocupacié, S.L., amb dependéncia
jerarquica de la persona Responsable d’area. A tal efecte, les seves funcions i competéncies
es cenyiran al desenvolupament de les diferents tasques vinculades a la correcta execucio del
Programa TREBALL I FORMACIO 2026 MG52.

3. Sistema de seleccio6

La seleccié s’efectuara mitjancant un procés de seleccié segons els processos concretats al
Punt 7 d’aquestes bases, i les places s’adjudicaran a les persones aspirants que obtinguin una
major puntuacioé total, d’acord amb els criteris establerts en aquestes bases.

4. Descripcio del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball
- Tecnic/a d’Acompanyament Programa Treball i Formacid

Categoria professional
- Tecnic B

Ubicacio dins I'organitzacioé )
- Unitat Organitzativa TREBALL I FORMACIO 2026 MG52
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Nombre de places
-1

Nivell retributiu
- 27.430,34 € (salari brut anual)

Durada, tipus de contracte i data prevista incorporacio

Contracte indefinit fix-discontinu, de conformitat amb I'article 16 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel que s’aprova el Text Refds de la Llei del Estatut dels treballadors,
vinculat a I'execucio técnica del programa Treball i Formacid, regulat en I'Ordre EMT/89/2024,
de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
del Programa Treball i Formacié (SOC - Treball i Formacid), modificada per I’'Ordre
EMT/155/2024, de 8 de juliol, i, en la present crida inicial, en la Resolucié EMT/2210/2026,
de 25 de juny, per la qual s'obre la convocatoria de subvencions per a I'any 2026 en relaci
amb les actuacions del programa Treball i Formacio, per a la participacié de les entitats locals, destinada
a les persones de més de 52 anys (SOC-TRFO EELL MG52).

- Data prevista d'incorporacié: Novembre 2026.
- Data prevista de finalitzacié: Octubre 2027.

Jornada laboral
- Jornada complerta

Funcions a realitzar
El personal técnic d'acompanyament realitza, entre altres, les tasques seglents:

- Realitzar sessions de suport i acompanyament a la persona participant per garantir la seva
continuitat en el programa.

- Treballar tots aquells aspectes personals i/o competencials que per la vulnerabilitat del
col-lectiu dificultin la continuitat en el programa.

- Facilitar a les persones contractades una millor adaptacié al lloc de treball i un reforg
competencial, per al posterior retorn al mercat laboral.

- Mantenir la comunicaci6 amb les persones participants, tant de manera individual com
grupal, per a contribuir en la seva integracio en les actuacions del Programa.

- Fer seguiment de I'actuacié de contractacié i la de formacid, si aquesta darrera forma part
del programa, de cada participant.

- Elaborar un informe individualitzat per cadascun dels participants, segons s'han executat
totes les tasques definides anteriorment.

- Realitzar els tramits de seguiment i gestié necessaris per a |'execucié del programa. -
vetllar, per les possibles necessitats formatives de les persones destinataries i derivar-les,
si s'escau, als recursos formatius més adients.
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- Gestionar l'actuacié d'acompanyament mitjancant I'aplicacié GALILEU del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya. Registrant totes les accions realitzades durant l'actuacid,
incloent-hi les accions directes amb les persones participants, aixi com les accions de
preparacio i execucié de la propia actuacio d'acompanyament.

- Realitzar la gestiéo administrativa relativa al procés de les persones ateses (expedient) i al
programa a través del aplicatiu de gestid propi de I'EMFO i d’altres sistemes de gestid
propis del programa.

- Recollir les dades necessaries per poder reportar indicadors, individual i globals, que
permetin establir mecanismes d’avaluacié individual i global de les activitats.

- Avaluar amb la responsable del programa i/o amb altres serveis participants, en relacié
als resultats obtinguts i proposar, si s'escau, mecanismes de millora que garanteixin
I'eficiencia dels procediments.

- Definir estrategies amb I’'equip d'intermediacio i gestié d’ofertes per tal de facilitar I'accés
dels participants en els processos de seleccidé de persones de les empreses
col-laboradores.

- Informar per l'autoocupacio i derivar al servei/professional corresponent en cas que la
persona atesa mostri interés.

El conjunt de tasques s’engloben en I’ex,ecucié de la figura del Técnic/a d’'acompanyament en
el si del Programa TREBALL I FORMACIO 2026 MG52.

El personal contractat per I'Empresa Municipal per a la Formacié Ocupacional i I'Ocupacio, SL,
com a societat mercantil de capital integrament municipal, esta subjecta a I'ambit d'aplicacié
de la Llei 2/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

5. Requisits

Requisits imprescindibles

- Formacié minima de titulacié universitaria (grau de 4 anys i 240 credits, i/o llicenciatura).
Preferiblement, grau o llicenciatura en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia, o en el seu
defecte, titulacié universitaria en lI'ambit social (grau de 4 anys i 240 crédits, i/o
llicenciatura) perd amb experiéncia i competéncia acreditable en actuacions o programes
similars.

- Tenir coneixement de la llengua catalana en nivell de suficiéncia (nivell C1), de conformitat
amb l'article 11 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingUistica. Aquest s'acreditara
amb el Certificat del nivell de suficiencia (nivell C1) de llengua catala de la Secretaria de
Politica LingUlistica o equivalent. En cas de no poder acreditar documentalment el
coneixement exigit de llengua catalana, s’haura de superar una prova especifica per
acreditar el coneixement adequat de la llengua catalana.
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Mérits (maxim 2 punts):
Es valorara:

- Formacid universitaria o post-universitaria en I'ambit de I'orientacié laboral, intermediacid
laboral, insercid sociolaboral o inclusid social (0,10 punts per cada 10 hores fins un maxim
d’1l punt);

- Experiéncia en la gestio de programes d’ocupacio (0,10 punts per cada mes d’experiéncia
fins a un maxim de 1 punt).

Es podra sol-licitar I'acreditacié de I'experiéncia professional mitjangant I'Informe de vida
laboral acompanyat d’aquells documents on consti les tasques realitzades.

6. Termini, lloc i horari de presentacié de candidatures

Les persones interessades hauran de presentar el curriculum mitjancant la borsa de
candidatures d’'EMFO o mitjangant la plataforma del SOC “Feina Activa”. El termini d’inscripcid
finalitza el 11 d’octubre de 2026.

La documentacio acreditativa dels requisits i dels mérits es demanara al final del procés

selectiu i abans de formalitzar la contractacié. En el cas que no s’acrediti amb documentacié
original i/o compulsada no donara dret a ser valorat.

7. Procés de seleccid

Procés de seleccidé extern

Les persones candidates que hagin presentat candidatura a través de I'anunci publicat segons
especifica el punt 6 d’aquestes bases, o provinguin de la borsa de treball, tal i com es detalla
en el punt 9 d’aquestes bases, i siguin admeses per reunir els requisits imprescindibles
enumerats anteriorment, se’ls valoraran els aspectes que es detallen a continuacio:

12 fase. Preseleccié (Apte/No apte)
Quedaran exclosos els/les candidats/es que no acreditin I'acompliment de tots els requisits
imprescindibles de |'oferta.

22 fase. Fase de proves (maxim 7 punts)
Aquesta fase consisteix en la superacié de proves:

Prova 1: Prova técnica. Puntuacié maxima de 2 punts. Només passaran a realitzar la
Prova 2 aquelles persones candidates que obtinguin un minim de 1,5 punts.

Prova 2: Prova practica. Puntuacié maxima 3 punts.

Prova 3: Prova/es de competéncies transversals. Puntuacié maxima 2 punts.

Les persones candidates per poder provinents de Borsa de treball, conservaran la puntuacio
obtinguda en el procés de seleccid on varen participar.

3a fase. Entrevista personal (maxim 3 punts)
A aquesta fase només accediran les persones candidates amb un minim de 4,5 punts en la
Fase de proves. Aquesta fase atorga una puntuacié maxima de 3 punts i, per poder superar-
la, cal obtenir una puntuacié minima de 1,5 punts.
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Les entrevistes seran realitzades per Marta Llauradd i Nuria Sempere de I'equip d’EMFO i,
depenent del procés de seleccid, es podra sol-licitar la col-laboracié d’una altra persona
responsable.

Les persones candidates provinents de Borsa de treball, conservaran la puntuacié obtinguda
en el procés de seleccio on varen participar.

42 fase. Valoracié de merits (maxim 2 punts)

Aguesta fase es fara seguint el barem especificat, amb una puntuacié maxima de 2 punts, a
totes les persones candidates que hagin passat la Fase de proves i la Fase d’Entrevista
personal.

Les persones candidates provinents de Borsa de treball podran actualitzar els seus merits per
tal d’obtenir una major puntuacié en aquesta fase, fins al maxim de 2 punts.

8. Resultats de la seleccié

Un cop finalitzada la fase de seleccid, la persona seleccionada per ocupar la plaga ofertada
sera la que obtingui major puntuacio.

La resta de candidats quedaran en Borsa de treball, tal i com s’especifica en el punt 9
d'aquestes bases.

El resultat de la seleccid es comunicara a tots/es els/les candidats/es, hagin superat o no la
fase d’entrevista.

9. Borsa de treball

Les dades personals i les puntuacions de les persones candidates que superin amb éxit el
procés de seleccid perd que no hagin resultat la persona o persones candidates seleccionades
en el procés selectiu, es mantindran com a borsa de treball per aquest lloc de treball o per un
altre, sempre que compleixin amb els requisits imprescindibles, durant un periode de dos
anys des de la data de signatura de lI'informe final del citat procés selectiu.

En el suposit exposat en el paragraf anterior, si es pot cobrir un lloc de treball amb persones
candidates que han passat un procés de seleccié en els Ultims dos anys i no han resultat
seleccionades i compleixen els requisits imprescindibles de la nova oferta, es publicitara
I'oferta en els espais habituals de difusio d’ofertes per tal que s’hi puguin inscriure. I es podran
trucar tants cops com sigui necessari durant els dos anys en cas que la persona no manifesti
el contrari.

Les persones candidates que formin part de la borsa de treball d’'EMFO seran cridades per

cobrir les necessitats d’incorporacié de personal técnic d’/EMFO per ordre de puntuacido sempre
que compleixin amb els requisits imprescindibles de les bases pertinents.

10. Documentacio a presentar per la contractacio

Abans d'iniciar la contractacid, és imprescindible aportar la segiient documentacio:

1. Curriculum actual i signat.
2. DNI.
3. Fotocopia original compulsada de la titulacié universitaria.
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Certificat del nivell de suficiencia (nivell C1) de llengua catala o equivalent, en el suposit
d’estar exempt de realitzar la prova especifica de coneixements.

Informe de vida laboral.

Numero de la Seguretat Social.

Numero de compte corrent on consti com a titular

Altres certificats o diplomes originals de les formacions complementaries que es vulguin
acreditar.

Now

11. Delegacions

Totes les gestions laborals derivades del present procés selectiu sén delegades al Coordinador
d’EMFO per agilitzar el procés.

12.Financament

El financament d'aquestes bases per a la contractacié de personal técnic esta supeditat a
I'atorgament efectiu de la subvencid Programa Treball i Formacid, regulada en I'Ordre
EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessid de
subvencions del Programa Treball i Formacié (SOC - Treball i Formacio), modificada per
I’'Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol, i, en la present crida, per la Resolucié EMT/2210/2026,
de 25 de juny, per la qual s'obre la convocatoria de subvencions per a I'any 2026 en relacié
amb les actuacions del programa Treball i Formacio, per a la participacio de les entitats locals,
destinada a les persones de més de 52 anys (SOC-TRFO EELL MG52), el qual es troba pendent
d’atorgament. Aixi doncs, |'expedient de contractacié quedara sense efecte en cas de no
rebre’s la subvencio referenciada.

Aguesta accié esta promoguda i impulsada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya,

executada per I'Empresa Municipal per a la Formacié Ocupacional i I'Ocupacio, S.L., i
financada pel Ministeri de Treball i Economia Social — Servei Public d'Ocupacié Estatal.

13. Comissio de seleccié

Esta composada pel Coordinador d’EMFO, la Técnica d’insercid i la Responsable de processos
de seleccio.

Mollet del Vallés, a 23 de setembre de 2026
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